Statut stowarzyszenia sportowego
»Klub strzelecki EMJOT”
z siedziba w Chorzowie

uchwalony dnia 25.11.2024

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

Nazwa stowarzyszenia i podstawy prawne jego dziatania

Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Klub Strzelecki EMJOT” z siedziba w Chorzowie zwane dalej
,otowarzyszeniem” lub ,,Klubem” i dziala na mocy:

— ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach,

— ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie,

— ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie,
— innych norm prawa powszechnie obowigzujacego,

— niniejszego statutu.

§2
Teren dziatania i siedziba Stowarzyszenia

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Siedziba Stowarzyszenia jest Chorzow.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej, jesli wymaga tego realizacja celow statutowych i jesli dzialalno$¢ ta jest zgodna
z prawem danego kraju.

4. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem polskiego zwigzku strzelectwa sportowego
utworzonego w celu organizowania 1 prowadzenia wspolzawodnictwa w sportach
strzeleckich oraz moze uczestniczy¢ we wspolzawodnictwie sportowym organizowanym
przez ten zwiazek, a takze w zagranicznych lub krajowych organizacjach lub federacjach o
podobnych charakterze dziatania.

5. Stowarzyszenie moze poslugiwaé si¢ godlem lub innym wyrdzniajacym je znakiem
graficznym, ktorego szczegdlowy wyglad i odwzorowanie okresli stosowna uchwala.

6. Zarzad Stowarzyszenia moze wprowadzi¢ odznaki wskazujace na przynaleznos¢ do
Stowarzyszenia oraz odznaki honorowe, okreslajac w trybie uchwaly ich wzoér, zasady
przyznawania i uzywania. Uchwaly Zarzadu w tym przedmiocie podlegaja zatwierdzeniu
przez najblizsze Walne Zebranie Czlonkow.

Rozdziat I1



1.

Cele i sposoby ich realizacji

§3

Cele statutowe Stowarzyszenia

Celami statutowymi Stowarzyszenia sa:

a) propagowanie 1 upowszechnianie waloréw oraz tradycji strzelectwa sportowego
1 obronnego w spoleczenstwie,

b) przekazywanie aktualnej wiedzy teoretycznej 1 praktycznej z zakresu treningu
1 wspblzawodnictwa sportowego w sportach strzeleckich,

¢) upowszechnianie strzelectwa sportowego 1 obronnego wsréd dzieci 1 mtodziezy,

d) propagowanie waloréw strzelectwa wsréd oséb niepelnosprawnych oraz dziatan
integracyjnych z tym §rodowiskiem,

e) propagowanie i upowszechnianie waloréw oraz tradycji kolekcjonerstwa broni palnej
historycznej i nowoczesnej;

f) tworzenie zaplecza materialnego dla uprawiania strzelectwa i kolekcjonowania broni,

@) dzialalno$¢ kulturalna, o§wiatowa i wychowawcza.

Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw na podstawie umoéw o pracg oraz powierzac

wykonywanie okreslonych czynnosci na podstawie umoéw cywilnoprawnych, a takze zawieraé

umowy z wolontariuszami zgodnie z Ustawg o dzialalnosci pozytku publicznego

1 wolontariacie.

Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza wspomagajaca dziatalno$¢ statutowa. Caly

dochéd z dzialalnosci gospodarczej przeznaczony jest na realizacje celéow statutowych

Stowarzyszenia 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkéw Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie ma prawo wypowiadania si¢ w sprawach publicznych.

§4
Sposoby realizowania celéw statutowych

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

a) organizowanie i prowadzenie sportowych sekgcji strzeleckich,

b) szkolenie kadr zawodnikéw, trenerdw, instruktorow i sedziow,

c) stwarzanie warunkéw do uprawiania strzelectwa przez zapewnienie opieki trenerskie;
1 instruktorskiej oraz bazy sprzetowej,

d) prowadzenie dzialalnos$ci informacyjnej, promocyjnej i popularyzatorskiej w zakresie
strzelectwa i kolekcjonerstwa broni palnej,

e) tworzenie warunkéw do uprawiania sportéw strzeleckich,

f) tworzenie programoéw i organizowanie zaje¢ szkolenia sportowego z udzialem
treneréw i instruktoréw sportu, spetniajacych warunki o ktérych mowa w art. 41 ust.
3 ustawy o sporcie,

g organizowanie udzialu we wspélzawodnictwie sportowym realizowanym w ramach
Stowarzyszenia, a takze przygotowanie do udzialu w zawodach organizowanych przez
polskie zwiazki sportowe,

h) organizowanie spotkan, pokazéw i wymiane doswiadczen pomigdzy kolekcjonerami
broni.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w nastepujacych dziedzinach:



a) S$wiadczenie dostaw towaréw 1 ustug zwigzanych z imprezami organizowanymi
w obiektach znajdujacych si¢ we wladaniu Stowarzyszenia,

b) wynajem nieruchomosci i dzialek znajdujacych si¢ we wladaniu Stowarzyszenia,

c) odplatne wykonywanie ustug zlecanych przez osoby fizyczne 1 instytucje w zakresie
niepokrywajacym si¢ z celami statutowymi Stowarzyszenia,

d) podejmowanie wszelkich innych dozwolonych prawem dziatan stuzacych do realizacji
celow statutowych,

e) szkolenie strzeleckie 0s6b nie bedacych cztonkami Klubu,

f) organizacja i pomoc w przeprowadzaniu zawodéw sportowych, w tym strzeleckich dla
os6b  fizycznych, prawnych oraz jednostek organizacyjnych nie posiadajacych
osobowosci prawnej, nie bedacych cztonkami Klubu,

@) organizacja stalych treningdéw, szkolen, pokazow, instruktazy z zakresu bezpiecznego
postugiwania si¢ bronia, dla oséb fizycznych, prawnych oraz jednostek
organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej, nie bedacych czltonkami
Klubu,

h) inne formy dzialalnosci pozytku publicznego zgodnie z celem statutowym.
Stowarzyszenie jest obowiazane prowadzi¢ rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa, w taki sposob, aby mozliwe bylo dokladne opisanie wartosci i
sposobu wykorzystania §rodkéw funduszu statutowego oraz wyodrebnienie przychodow i
kosztow oraz wyniku finansowego dzialalnosci gospodarczej wraz ze sprawozdaniem z
wykorzystania tych §rodkow.

Rozdziat 111

Cztonkowie - ich prawa i obowigzki

§5

Wymagania dla cztonkéw Stowarzyszenia

Czlonkiem stowarzyszenia moze by¢ obywatel polski lub cudzoziemiec niemajacy lub majacy
miejsce zamieszkania w Polsce, ktory ma petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

Matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy maja ograniczona zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
moga naleze¢ do Stowarzyszenia i korzysta¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym
ze w skladzie zarzadu Stowarzyszenia wigkszo$¢ musza stanowic¢ osoby o pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych.

Maloletni ponizej 16 lat moga, za zgoda przedstawicieli ustawowych, naleze¢ do stowarzyszenia
wedlug zasad okreslonych w jego statucie, bez prawa udzialu w glosowaniu na walnych
zebraniach czlonkéw oraz bez korzystania z czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wladz
stowarzyszenia.

Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym czlonkiem stowarzyszenia.
§o
Obowigzki i prawa cztonka Stowarzyszenia

1. Czlonkowie Stowarzyszenia maja obowiazek:



3.

3.

a) oplaca¢ sktadki,
b) przestrzega¢ Statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia ,
¢) godnie reprezentowac barwy Stowarzyszenia, zwlaszcza przez przestrzeganie regul
wspolzawodnictwa sportowego oraz norm etycznych i obyczajowych,
d) chroni¢ wlasnos¢ Stowarzyszenia jako dobro wszystkich jego cztonkéw,
e) przestrzegac zasad wspolzycia spolecznego,
f) powiadamia¢ Stowarzyszenie o aktualnym adresie korespondencyjnym lub adresie
poczty elektronicznej,
g) powiadomi¢ Stowarzyszenie czy zgadza si¢ na prowadzenie korespondenciji droga
elektroniczng
h) czlonek wybrany do pelnienia funkcji ma obowiazek godnie i rzetelnie je sprawowac.
Czlonkowie wspierajacy dodatkowo sa zobowigzani do regularnego wypelniania
zadeklarowanych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.
Cztonkowie maja prawo:
a. do czynnego i biernego prawa wyborczego przy wyborach do statutowych
organow,
b. zglaszania postulatéw i wnioskéw wobec wladz Stowarzyszenia,
uczestniczenia w organizowanych przez Stowarzyszenie w zawodach i imprezach
promocyjnych, na warunkach okreslonych przez Zarzad,
d. korzysta¢ z urzadzen i obiektéw bedacych w posiadaniu Stowarzyszenia na
zasadach okreslonych przez Zarzad.

§ 7

Ustanie cztonkostwa

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje:

)
b)

0

d)

poprzez dobrowolna rezygnacje zgloszong na pismie do Zarzadu,

w przypadku czlonka majacego mniej niz 16 lat — rowniez z chwila cofnigcia zgody
przedstawiciela ustawowego,

w przypadku zalegania z oplacaniem sktadek czlonkowskich przez co najmniej 6 miesigcy
poprzez pozbawienie cztonkostwa uchwaly Zarzadu,

z chwilg $mierci czlonka, utraty lub ograniczenia praw publicznych, utraty lub ograniczenia
zdolnosci do czynnosci prawnych,

poprzez rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia,

w przypadku czlonka wspierajacego — poprzez utrate osobowosci prawnej, a takze
uchwala zarzadu z powodu niewypelniania $wiadczen zadeklarowanych na rzecz
Stowarzyszenia, po uprzednim wezwaniu do piSmie do spelnienia zadeklarowanych
$wiadczen.

Czlonek moze zosta¢ pozbawiony czlonkostwa podjeta przez Zarzad uchwala, gdy:

a) narusza postanowienia Statutu lub uchwal wladz Stowarzyszenia,
b) $wiadomie dziala na szkod¢ Stowarzyszenia ijego cztonkow.

W przypadkach okreslonych w ustepie poprzedzajacym

)

Zarzad jest zobowiazany zawiadomic¢ zainteresowanego o pozbawieniu cztonkostwa droga
listowna lub droga elektroniczng (o ile wyrazil zgode na ten tryb komunikacji);



b) wraz z zawiadomieniem nalezy dorgczy¢ pozbawionemu czlonkostwa odpis stosownej
uchwaly, podajac przyczyny pozbawienia cztonkostwa i wskazujac na prawo wniesienia
odwolania do Walnego Zebrania Czlonkéw, w terminie 14 dni od daty dorgczenia
przedmiotowej uchwaly wraz z uzasadnieniem,

c¢) w przypadku zlozenia odwotlania we wskazanym terminie, uchwala ta powoduje
zawieszenie czlonka do najblizszego Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia, na
ktorym bedzie rozpatrywane to odwolanie. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw jest
ostateczna i cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje z chwilg uprawomocnienia si¢ uchwaly
o pozbawieniu cztonkostwa.

Rozdziat IV
Wrtadze Stowarzyszenia
§8

Powotanie

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Czlonkéw (dalej: WZC lub Walne Zebranie Czlonkéw),

b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lata.

Wybory do wladz Stowarzyszenia sa dokonywane w glosowaniu tajnym, zwykla wickszoscigq
gloséw obecnych na Walnym Zebraniu Czlonkéw.

Zarzad 1 Komisja Rewizyjna pochodza z demokratycznych wyborow, dzialaja 1 podejmujq
decyzje kolegialnie.

Witadze dzialaja zgodnie ze Statutem oraz regulaminami okreslajacymi szczegélowe zasady
1 tryb ich pracy, jesli takie zostana utworzone.

Kadencja nowych wiadz rozpoczyna si¢ wtedy, gdy konczy sie kadencja wladz poprzednich.
Nie mozna jednoczesénie wchodzi¢ w sklad wiecej niz jednego organu Wtadzy (z wylaczeniem
WZC).

§9
Obrady i podejmowanie uchwat

Uchwaly wszystkich organéw zapadaja zwykla wickszodcig gloséw w glosowaniu jawnym
chyba, ze przepisy statutu stanowia inaczej. W przypadku rownej ilosci gloséw decyduje glos
Przewodniczacego Walnego Zebrania Czlonkéw lub glos Prezesa Zarzadu lub glos
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej w zaleznosci od organu Stowarzyszenia.

Uchwaly wladz Stowarzyszenia wchodza w zycie z chwilg ich podjecia.

Waznos¢ uchwal kazdego z organéw zalezy od spelnienia warunkéw okreslonych w ust. 1,
chyba ze statut stanowi inaczej.

Czlonkom Stowarzyszenia przystuguje odwolanie od uchwatl Zarzadu do WZC. Odwotlanie to
moze wnie$¢ tylko osoba, ktérej uchwala ta dotyczy bezposrednio.

Z obrad wladz Stowarzyszenia sporzadzane sg protokoty.



10.

11.

Protokotly obrad sgq dostgpne do wgladu na zadanie kazdego z czlonkéw zgloszone Zarzadowi
po uplywie 1 miesiaca od dnia obrad.

§ 10
Sprawozdania z dziatalno$ci organow

Zarzad i Komisja Rewizyjna sktadaja Walnemu Zebraniu Czlonkéw coroczne sprawozdania ze
swojej dzialalnosci, a po uplywie kadencji — sprawozdanie pelne.

W przypadku Zarzadu kazde z powyzszych sprawozdan musi zawiera¢ rowniez sprawozdanie
finansowe, oraz informacj¢ o kondycji podmiotéw zaleznych od Stowarzyszenia oraz
informacje dotyczace budzetu na biezacy rok.

Niezatwierdzenie corocznego sprawozdania moze stanowi¢ podstawe do odwotania
wszystkich cztonkéw organu z zastrzezeniem dalszych postanowien niniejszego statutu.

§11
Walne Zebranie Cztonkow

Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Czlonkéw biora udziat:

— czlonkowie z glosem stanowiacym,
— czlonkowie wspierajacy z glosem doradczym,

— zaproszeni goscie z glosem doradczym.
Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Uchwal¢ o zwolaniu Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw podejmuje Zarzad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej
1/3 cztonkéw. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw rozpatruje wylacznie sprawy, dla
ktérych zostato zwolane.
Walne Zebranie Czlonkéw moze obradowaé wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu
obrad.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad nie rzadziej niz raz w roku, najpdzniej
w ciagu szesciu miesiecy od zakoniczenia roku obrachunkowego.
O miejscu, terminie i porzadku Walnego Zebrania Czlonkéw oraz Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Czlonkéw - Zarzad powiadamia jego czlonkéw w  formie elektronicznej
(zawiadomienie moze mie¢ forme informacji na stronie internetowej Klubu lub w formie
wyslanej przez Zarzad wiadomosci e-mail) lub pisemnej, co najmniej na 14 dni przed jego
planowanym terminem.
Obrady Walnego Zebrania Czlonkéw prowadzi przewodniczacy, wybierany kazdorazowo
przez Walne Zebranie Czlonkéw zwykla wickszoscia glosow.
Nieudzielenie Zarzadowi Klubu absolutorium jest réwnoznaczne z odwolaniem Zarzadu.
Odwolany Zarzad pelni swoje obowigzki do czasu powolania nowego Zarzadu.
Do wylacznej kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

a) uchwalenie Statutu i dokonywanie jego zmian,

b) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkéw 1 wybieranie

przewodniczacego Walnego Zebrania,



¢) wybleranie i odwolywanie wladz stowarzyszenia — Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej, w tym
uzupelnianie ich sktadu w trakcie trwania kadencji,
d) podejmowanie uchwal w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi na wniosek
Komisji Rewizyjnej,
e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,
f) uchwalanie gléwnych kierunkéw i programoéw dziatania Klubu,
g) podejmowanie uchwal zatwierdzajacych regulaminy pracy Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
oraz innych Komisji,
h) uchwalanie rocznego programu dzialania Klubu, a w tym preliminarza dochodéw
1 wydatkéw na nastgpny rok kalendarzowy,
) rozpatrywanie spraw przewidzianych Statutem zwiazanych 2z powstaniem oraz
ustaniem stosunku cztonkostwa,
j) podejmowanie uchwal i rozpatrywanie wnioskéw w innych sprawach wniesionych na
porzadek obrad,
k) rozpatrywanie skarg cztonkéw Klubu na dziatalnosé Zarzadu,
) rozpatrywanie odwolan od decyzji Zarzadu odnosnie pozbawienia czlonkostwa
w Stowarzyszeniu,
m) podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
12. Do czynnosci, ktérych dokonanie wymaga uprzedniej zgody WZC, naleza:
a) obrot nieruchomosciami lub ich obciazenie,
b) rozporzadzenie w ciagu trwania kadencji skladnikiem majatku Stowarzyszenia o wartosci
wyzszej niz 150 000 PLN lub zaciagniecie zobowiazania przekraczajacego te wartosc,
c) zaciagnigcie kredytu lub pozyczki,
d) zalozenie spotki,
e) wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomosci znajdujacych sie¢  we wladaniu
Stowarzyszenia na okres dtuzszy niz 12 miesigcy,
f) przekroczenie sumy zaplanowanej w budzecie na konkretna inwestycje.

§ 12

Zarzad

1. Zarzad sktada sie z od 3 do 5 cztonkéw.

2. Zarzad wybiera ze swojego skladu prezesa, dwoch wiceprezeséw, sekretarza 1 skarbnika.
Funkcje sekretarza i skarbnika moze petni¢ jedna osoba. Zarzad Stowarzyszenia reprezentuje
1 dziala w jego imieniu dwoch czlonkéw Zarzadu.

3. Wybor cztonkéw zarzadu do pelnienia funkeji, o ktérych mowa w ust. 2, nastepuje na zasadach
przewidzianych dla wyboru wladz stowarzyszenia, o ktérych mowa w § 8 ust. 3.

4. Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Czlonkow.

5. Dla waznosci o$wiadczen woli, pism i1 dokumentéw w przedmiocie praw i zobowigzan
majatkowych Stowarzyszenia, w tym do zaciggania zobowiazan finansowych, wymagane jest
wspoldziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu.

6. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sa przez Prezesa Zarzadu w miare¢ potrzeb, jednak nie rzadziej
niz raz na kwartal.

7. Zasady dzialania Zarzadu moze okresla¢ regulamin, jezeli zostanie uchwalony przez Walne
Zebranie Cztonkéw.



8. Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie odpowiadajace pelnionym funkcjom.
§13
Zadania Zarzadu
Do zadan Zarzadu nalezy:

a) zwolywanie i przygotowanie porzadku obrad Walnego Zebrania Czltonkéw,

b) zwykly zarzad mieniem Stowarzyszenia ,

c) biezaca realizacja celow i zadan Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Czlonkéw,

d) uchwalanie planu finansowego,

e) ustalanie szczeg6lowego planu dzialania Stowarzyszenia,

f) ustalanie wysokosci sktadek czlonkowskich i wpisowego,

@) nawiazywanie kontaktéw 1 wspolpracy z lokalnymi organami wladz samorzadowych oraz
krajowych 1 zagranicznych organizacji pozarzadowych,

h) powolywanie i rozwigzywanie komisji problemowych, zespoléw badawczych i innych form
organizacyjnych przydatnych dla dzialalnosci Stowarzyszenia,

i) skladanie sprawozdan z dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkéw,

j) podejmowanie uchwal w sprawie przyjmowania nowych cztonkéw, w sprawie wygasnigcia
1 pozbawienia czlonkostwa oraz wszelkich innych uchwal zgodnie z niniejszym Statutem,

k) delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do innych instytucji i organizacij,

) realizacja zadan niezastrzezonych do wylacznej kompetencji innych organéw,

m) podejmowanie uchwal w sprawach mienia Stowarzyszenia wlaczajac w to udzielanie
Czlonkom Zarzadu upowaznienia do zaciagania kredytéw, pozyczek oraz innych

zobowigzan.

§ 14
Komisja rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem wewnetrznym Klubu powotanym do sprawowania kontroli
nad dziatalnoscia Zarzadu Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna dziala w skladzie trzyosobowym. Komisja wybiera ze swego skladu
Przewodniczacego Komisiji.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwolywane sa przez Przewodniczacego Komisji w miare
potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w roku.
4. Komisja Rewizyjna moze dziala¢ na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie
Czlonkow.
5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:
a. nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego,
b. nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo powszechne
lub przestepstwo skarbowe.

§ 15

Zadania Komisji Rewizyjnej



Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:

a) przygotowanie wniosku o udzielenie badZ nieudzielanie absolutorium Zarzadowi po
uprzednim zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem Zarzadu z wykonania planu finansowego
Stowarzyszenia,

b) kontrola zgodnosci dziatan organdw Stowarzyszenia ze Statutem,

¢) kontrola wykonania budzetu przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 16
Utrata cztonkostwa we wtadzach Stowarzyszenia

1. Czlonkostwo we wladzach Stowarzyszenia ustaje przed uplywem kadencji na skutek:
a) wystapienia ze Stowarzyszenia,
b) ustapienia z funkcji,
¢) S$mierci czlonka,
d) utraty lub ograniczenia zdolnosci do czynnosci prawnych (nie dotyczy matoletnich
czlonkéw stowarzyszenia),
e) odwolania przez WZC, w szczegolnosci na skutek zalegania z optacaniem skladek
cztonkowskich za minimum 6 miesigcy,
2. Odwolanie czlonkéw wladz Stowarzyszenia przez WZC nastgpuje w glosowaniu tajnym,
zwykla wigkszoscig gloséw obecnych na Walnym Zebraniu Czlonkéw.
3. Walne Zebranie Czlonkéw ma obowiazek dokona¢ wyboru nowego czltonka Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej w ciagu kolejnych 30 dni.
4. Do czasu wyboru, o ktéorym mowa w ustepie poprzedzajacym, Zarzad lub Komisja Rewizyjna
moga dokona¢ uzupelnienia skladu w drodze kooptacji. Uzupelnienia dokonuja pozostali

cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 8 ust. 3.
Rozdziat V

Majatek stowarzyszenia

§17
Skfad majatku i zarzadzanie

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci, papiery wartosciowe, fundusze
(w tym $rodki finansowe) 1 instrumenty finansowe oraz inne prawa majatkowe.
2. Majatek Klubu moze by¢ wykorzystywany wylacznie w celu realizacji celéw Statutowych
Stowarzyszenia.
3. Zrodtami powstawania majatku Stowarzyszenia sa:
— oplaty wpisowe,
— skladki cztonkowskie i §wiadczenia cztonkéw wspierajacych,
— dochody z majatku Klubu,
— dochody z dziatalnosci gospodarczej, w tym srodki rzeczowe i pienigzne pochodzace od
Sponsorow,
— ofiarno$¢ publiczna,

— dotacje i subwencje,



— darowizny (w tym pochodzace od cztonkéw), zapisy 1 spadki,

— nawigzki.

Niedopuszczalne i zabronione jest:

— przekazywanie nieodplatnie na wlasnosé komukolwicek jakichkolwiek sktadnikéw majatku
Stowarzyszenia,

— zbywanie skladnikéw majatku Stowarzyszenia, na warunkach korzystniejszych od relacji

wolnorynkowych stosowanych w tego rodzaju transakcjach,

— uczestniczenie Czlonkéw Stowarzyszenia w podziale dochodéw realizowanych
w Stowarzyszeniu, a takze ustanawianie na ich rzecz nagréd i premii finansowanych z
majatku stowarzyszenia.

Rozdziat VI

Zmiana Statutu Stowarzyszenia i rozwigzanie Stowarzyszenia

§18
Zmiana statutu

Zmiana Statutu Stowarzyszenia wymaga uchwaly podjetej bezwzgledna wigkszoscia glosow
czlonkéw obecnych podczas WZC.

Proponowang zmiang Statutu opracowuje Komisja Statutowa wybierana przez WZC sposrod
obecnych na nim cztonkow.

Komisja Statutowa powolywana jest na okres niezbedny do przygotowania wniosku
o uchwalenie zmian.

Liczbe cztonkéw Komisji Statutowej okresla WZC w drodze uchwaly.

Z wnioskiem o zmiang¢ Statutu moze wystapi¢ Zarzad, Komisja Rewizyjna lub 50 % cztonkow

(nie wliczajac czlonkéw wspierajacych).
§19
Rozwigzanie stowarzyszenia

Rozwiazanie Stowarzyszenia moze nastapi¢ wylacznie w drodze uchwaly WZC podijetej
bezwzgledna wickszoscia glosow.

Uchwala o rozwiazaniu Stowarzyszenia okresli sposob likwidacji i cel, na jaki przeznaczony
zostanie majatek Stowarzyszenia.

Z wnioskiem o rozwigzanie Stowarzyszenia moze wystapi¢ Zarzad, Komisja Rewizyjna, co
najmniej 1/5 liczby cztonkéw (nie wliczajac cztonkéw wspierajacych).

Likwidatorem Stowarzyszenia jest Likwidator lub Komisja Likwidacyjna powolana przez
WZzZC.

Likwidator badZz Komisja Likwidacyjna, po zakonczeniu swoich prac, sklada sadowi
rejestrowemu sprawozdanie z przeprowadzonej likwidacji wraz z wnioskiem o wykreslenie

Stowarzyszenia z rejestru KRS.



