
Statut stowarzyszenia sportowego  

„Klub strzelecki EMJOT” 

z siedzibą w Chorzowie 

uchwalony dnia 25.11.2024 

 

Rozdział 1  

Postanowienia ogólne  

§ 1  

Nazwa stowarzyszenia i podstawy prawne jego działania 

Stowarzyszenie nosi nazwę „Klub Strzelecki EMJOT” z siedzibą w Chorzowie zwane dalej 

„Stowarzyszeniem” lub „Klubem” i działa na mocy: 

 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, 

 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, 

 ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie, 

 innych norm prawa powszechnie obowiązującego, 

 niniejszego statutu. 

§ 2 

Teren działania i siedziba Stowarzyszenia  

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest Chorzów.  

3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność także poza granicami Rzeczypospolitej 

Polskiej, jeśli wymaga tego realizacja celów statutowych i jeśli działalność ta jest zgodna 

z prawem danego kraju.   

4. Stowarzyszenie może być członkiem polskiego związku strzelectwa sportowego 

utworzonego w celu organizowania i prowadzenia współzawodnictwa w sportach 

strzeleckich oraz może uczestniczyć we współzawodnictwie sportowym organizowanym 

przez ten związek, a także w zagranicznych lub krajowych organizacjach lub federacjach o 

podobnych charakterze działania. 

5. Stowarzyszenie  może posługiwać się godłem lub innym wyróżniającym je znakiem 

graficznym, którego szczegółowy wygląd i odwzorowanie określi stosowna uchwała.  

6. Zarząd Stowarzyszenia może wprowadzić odznaki wskazujące na przynależność do 

Stowarzyszenia oraz odznaki honorowe, określając w trybie uchwały ich wzór, zasady 

przyznawania i używania. Uchwały Zarządu w tym przedmiocie podlegają zatwierdzeniu 

przez najbliższe Walne Zebranie Członków.   

 

Rozdział II  



Cele i sposoby ich realizacji 

§ 3 

Cele statutowe Stowarzyszenia 

1. Celami statutowymi Stowarzyszenia są:   

a) propagowanie i upowszechnianie walorów oraz tradycji strzelectwa sportowego 

i obronnego w społeczeństwie, 

b) przekazywanie aktualnej wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu treningu 

i współzawodnictwa sportowego w sportach strzeleckich, 

c) upowszechnianie strzelectwa sportowego i obronnego wśród dzieci i młodzieży, 

d) propagowanie walorów strzelectwa wśród osób niepełnosprawnych oraz działań 

integracyjnych z tym środowiskiem, 

e) propagowanie i upowszechnianie walorów oraz tradycji kolekcjonerstwa broni palnej 

historycznej i nowoczesnej; 

f) tworzenie zaplecza materialnego dla uprawiania strzelectwa i kolekcjonowania broni, 

g) działalność kulturalna, oświatowa i wychowawcza. 

2. Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników na podstawie umów o pracę oraz powierzać 

wykonywanie określonych czynności na podstawie umów cywilnoprawnych, a także zawierać 

umowy z wolontariuszami zgodnie z Ustawą o działalności pożytku publicznego 

i wolontariacie.   

3. Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą wspomagającą działalność statutową. Cały 

dochód z działalności gospodarczej przeznaczony jest na realizację celów statutowych 

Stowarzyszenia i nie może być przeznaczony do podziału między członków Stowarzyszenia.  

4. Stowarzyszenie ma prawo wypowiadania się w sprawach publicznych.   

§ 4 

Sposoby realizowania celów statutowych 

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:  

a) organizowanie i prowadzenie sportowych sekcji strzeleckich, 

b) szkolenie kadr zawodników, trenerów, instruktorów i sędziów, 

c) stwarzanie warunków do uprawiania strzelectwa przez zapewnienie opieki trenerskiej 

i instruktorskiej oraz bazy sprzętowej, 

d) prowadzenie działalności informacyjnej, promocyjnej i popularyzatorskiej w zakresie 

strzelectwa i kolekcjonerstwa broni palnej, 

e) tworzenie warunków do uprawiania sportów strzeleckich, 

f) tworzenie programów i organizowanie zajęć szkolenia sportowego z udziałem 

trenerów i instruktorów sportu, spełniających warunki o których mowa w art. 41 ust. 

3 ustawy o sporcie, 

g) organizowanie udziału we współzawodnictwie sportowym realizowanym w ramach 

Stowarzyszenia, a także przygotowanie do udziału w zawodach organizowanych przez 

polskie związki sportowe, 

h) organizowanie spotkań, pokazów i wymianę doświadczeń pomiędzy kolekcjonerami 

broni. 

2. Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą w następujących dziedzinach:     



a) świadczenie dostaw towarów i usług związanych z imprezami organizowanymi 

w obiektach znajdujących się we władaniu Stowarzyszenia, 

b) wynajem nieruchomości i działek znajdujących się we władaniu Stowarzyszenia, 

c) odpłatne wykonywanie usług zlecanych przez osoby fizyczne i instytucje w zakresie 

niepokrywającym się z celami statutowymi Stowarzyszenia, 

d) podejmowanie wszelkich innych dozwolonych prawem działań służących do realizacji 

celów statutowych,  

e) szkolenie strzeleckie osób nie będących członkami Klubu,  

f) organizacja i pomoc w przeprowadzaniu zawodów sportowych, w tym strzeleckich dla 

osób fizycznych, prawnych oraz jednostek organizacyjnych nie posiadających 

osobowości prawnej, nie będących członkami Klubu,  

g) organizacja stałych treningów, szkoleń, pokazów, instruktaży z zakresu bezpiecznego 

posługiwania się bronią, dla osób fizycznych, prawnych oraz jednostek 

organizacyjnych nie posiadających osobowości prawnej, nie będących członkami 

Klubu,  

h) inne formy działalności pożytku publicznego zgodnie z celem statutowym.   

3. Stowarzyszenie jest obowiązane prowadzić rachunkowość zgodnie z obowiązującymi w tym 

zakresie przepisami prawa, w taki sposób, aby możliwe było dokładne opisanie wartości i 

sposobu wykorzystania środków funduszu statutowego oraz wyodrębnienie przychodów i 

kosztów oraz wyniku finansowego działalności gospodarczej wraz ze sprawozdaniem z 

wykorzystania tych środków. 

 

Rozdział III 

Członkowie - ich prawa i obowiązki 

§ 5 

Wymagania dla członków Stowarzyszenia 

1. Członkiem stowarzyszenia może być obywatel polski lub cudzoziemiec niemający lub mający 

miejsce zamieszkania w Polsce, który ma pełną zdolność do czynności prawnych.  

2. Małoletni w wieku od 16 do 18 lat, którzy mają ograniczoną zdolność do czynności prawnych, 

mogą należeć do Stowarzyszenia i korzystać z czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym 

że w składzie zarządu Stowarzyszenia większość muszą stanowić osoby o pełnej zdolności do 

czynności prawnych. 

3. Małoletni poniżej 16 lat mogą, za zgodą przedstawicieli ustawowych, należeć do stowarzyszenia 

według zasad określonych w jego statucie, bez prawa udziału w głosowaniu na walnych 

zebraniach członków oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do władz 

stowarzyszenia.  

4. Osoba prawna może być jedynie wspierającym członkiem stowarzyszenia. 

§ 6 

Obowiązki i prawa członka Stowarzyszenia 

1. Członkowie Stowarzyszenia mają obowiązek:   



a) opłacać składki,  

b) przestrzegać Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia ,  

c) godnie reprezentować barwy Stowarzyszenia, zwłaszcza przez przestrzeganie reguł 

współzawodnictwa sportowego oraz norm etycznych i obyczajowych,  

d) chronić własność Stowarzyszenia jako dobro wszystkich jego członków,   

e) przestrzegać zasad współżycia społecznego,   

f) powiadamiać Stowarzyszenie o aktualnym adresie korespondencyjnym lub adresie 

poczty elektronicznej, 

g) powiadomić Stowarzyszenie czy zgadza się na prowadzenie korespondencji drogą 

elektroniczną 

h) członek wybrany do pełnienia funkcji ma obowiązek godnie i rzetelnie je sprawować.   

2. Członkowie wspierający dodatkowo są zobowiązani do regularnego wypełniania 

zadeklarowanych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia. 

3. Członkowie maja prawo: 

a. do czynnego i biernego prawa wyborczego przy wyborach do statutowych 

organów, 

b. zgłaszania postulatów i wniosków wobec władz Stowarzyszenia, 

c. uczestniczenia w organizowanych przez Stowarzyszenie w zawodach i imprezach 

promocyjnych, na warunkach określonych przez Zarząd, 

d. korzystać z urządzeń i obiektów będących w posiadaniu Stowarzyszenia na 

zasadach określonych przez Zarząd.  

§ 7 

Ustanie członkostwa 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje:  

a) poprzez dobrowolną rezygnację zgłoszoną na piśmie do Zarządu,   

b) w przypadku członka mającego mniej niż 16 lat – również z chwilą cofnięcia zgody 

przedstawiciela ustawowego, 

c) w przypadku zalegania z opłacaniem składek członkowskich przez co najmniej 6 miesięcy 

poprzez pozbawienie członkostwa uchwałą Zarządu,  

d) z chwilą śmierci członka, utraty lub ograniczenia praw publicznych, utraty lub ograniczenia 

zdolności do czynności prawnych, 

e) poprzez rozwiązanie się Stowarzyszenia, 

f) w przypadku członka wspierającego — poprzez utratę osobowości prawnej, a także 

uchwałą zarządu z powodu niewypełniania świadczeń zadeklarowanych na rzecz 

Stowarzyszenia, po uprzednim wezwaniu do piśmie do spełnienia zadeklarowanych 

świadczeń.  

2. Członek może zostać pozbawiony członkostwa podjętą przez Zarząd uchwałą, gdy: 

a) narusza postanowienia Statutu lub uchwał władz Stowarzyszenia, 

b) świadomie działa na szkodę Stowarzyszenia  i jego członków. 

3. W przypadkach określonych w ustępie poprzedzającym 

a) Zarząd jest zobowiązany zawiadomić zainteresowanego o pozbawieniu członkostwa drogą 

listowną lub drogą elektroniczną (o ile wyraził zgodę na ten tryb komunikacji); 



b) wraz z zawiadomieniem należy doręczyć pozbawionemu członkostwa odpis stosownej 

uchwały, podając przyczyny pozbawienia członkostwa i wskazując na prawo wniesienia 

odwołania do Walnego Zebrania Członków, w terminie 14 dni od daty doręczenia 

przedmiotowej uchwały wraz z uzasadnieniem, 

c) w przypadku złożenia odwołania we wskazanym terminie, uchwała ta powoduje 

zawieszenie członka do najbliższego Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, na 

którym będzie rozpatrywane to odwołanie. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest 

ostateczna i członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje z chwilą uprawomocnienia się uchwały 

o pozbawieniu członkostwa. 

Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia 

§ 8 

Powołanie 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

a) Walne Zebranie Członków (dalej: WZC lub Walne Zebranie Członków),  

b) Zarząd,  

c) Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lata.  

3. Wybory do władz Stowarzyszenia są dokonywane w głosowaniu tajnym, zwykłą większością 

głosów obecnych na Walnym Zebraniu Członków.  

4. Zarząd i Komisja Rewizyjna pochodzą z demokratycznych wyborów, działają i podejmują 

decyzje kolegialnie.   

5. Władze działają zgodnie ze Statutem oraz regulaminami określającymi szczegółowe zasady 

i tryb ich pracy, jeśli takie zostaną utworzone. 

6. Kadencja nowych władz rozpoczyna się wtedy, gdy kończy się kadencja władz poprzednich.  

7. Nie można jednocześnie wchodzić w skład więcej niż jednego organu Władzy (z wyłączeniem 

WZC).   

 

§ 9 

Obrady i podejmowanie uchwał 

1. Uchwały wszystkich organów zapadają zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym 

chyba, że przepisy statutu stanowią inaczej. W przypadku równej ilości głosów decyduje głos 

Przewodniczącego Walnego Zebrania Członków lub głos Prezesa Zarządu lub głos 

Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej w zależności od organu Stowarzyszenia.  

2. Uchwały władz Stowarzyszenia wchodzą w życie z chwilą ich podjęcia. 

3. Ważność uchwał każdego z organów zależy od spełnienia warunków określonych w ust. 1, 

chyba że statut stanowi inaczej.  

4. Członkom Stowarzyszenia przysługuje odwołanie od uchwał Zarządu do WZC. Odwołanie to 

może wnieść tylko osoba, której uchwała ta dotyczy bezpośrednio. 

5. Z obrad władz Stowarzyszenia sporządzane są protokoły. 



6. Protokoły obrad są dostępne do wglądu na żądanie każdego z członków zgłoszone Zarządowi 

po upływie 1 miesiąca od dnia obrad. 

§ 10 

Sprawozdania z działalności organów 

1. Zarząd i Komisja Rewizyjna składają Walnemu Zebraniu Członków coroczne sprawozdania ze 

swojej działalności, a po upływie kadencji — sprawozdanie pełne.   

2. W przypadku Zarządu każde z powyższych sprawozdań musi zawierać również sprawozdanie 

finansowe, oraz informację o kondycji podmiotów zależnych od Stowarzyszenia oraz 

informacje dotyczące budżetu na bieżący rok.   

3. Niezatwierdzenie corocznego sprawozdania może stanowić podstawę do odwołania 

wszystkich członków organu z zastrzeżeniem dalszych postanowień niniejszego statutu.  

§ 11 

Walne Zebranie Członków 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.         

2. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział:   

 członkowie z głosem stanowiącym,  

 członkowie wspierający z głosem doradczym,  

 zaproszeni goście z głosem doradczym.  

3. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne.   

4. Uchwałę o zwołaniu Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków podejmuje Zarząd. 

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje w szczególnie uzasadnionych przypadkach 

Zarząd z własnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 

1/3 członków. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków rozpatruje wyłącznie sprawy, dla 

których zostało zwołane.   

6. Walne Zebranie Członków może obradować według uchwalonego przez siebie regulaminu 

obrad.   

7. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd nie rzadziej niż raz w roku, najpóźniej 

w ciągu sześciu miesięcy od zakończenia roku obrachunkowego. 

8. O miejscu, terminie i porządku Walnego Zebrania Członków oraz Nadzwyczajnego Walnego 

Zebrania Członków - Zarząd powiadamia jego członków w formie elektronicznej 

(zawiadomienie może mieć formę informacji na stronie internetowej Klubu lub w formie 

wysłanej przez Zarząd wiadomości e-mail) lub pisemnej, co najmniej na 14 dni przed jego 

planowanym terminem. 

9. Obrady Walnego Zebrania Członków prowadzi przewodniczący, wybierany każdorazowo 

przez Walne Zebranie Członków zwykłą większością głosów.   

10. Nieudzielenie Zarządowi Klubu absolutorium jest równoznaczne z odwołaniem Zarządu. 

Odwołany Zarząd pełni swoje obowiązki do czasu powołania nowego Zarządu.   

11. Do wyłącznej kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:   

a) uchwalenie Statutu i dokonywanie jego zmian,   

b) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Członków i wybieranie 

przewodniczącego Walnego Zebrania, 



c) wybieranie i odwoływanie władz stowarzyszenia – Zarządu i Komisji Rewizyjnej, w tym 

uzupełnianie ich składu w trakcie trwania kadencji,    

d) podejmowanie uchwał w sprawie udzielenia absolutorium Zarządowi na wniosek 

Komisji Rewizyjnej, 

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

f) uchwalanie głównych kierunków i programów działania Klubu,   

g) podejmowanie uchwał zatwierdzających regulaminy pracy Zarządu, Komisji Rewizyjnej 

oraz innych Komisji, 

h) uchwalanie rocznego programu działania Klubu, a w tym preliminarza dochodów 

i wydatków na następny rok kalendarzowy,   

i) rozpatrywanie spraw przewidzianych Statutem związanych z powstaniem oraz 

ustaniem stosunku członkostwa,   

j) podejmowanie uchwał i rozpatrywanie wniosków w innych sprawach wniesionych na 

porządek obrad, 

k) rozpatrywanie skarg członków Klubu na działalność Zarządu, 

l) rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu odnośnie pozbawienia członkostwa 

w Stowarzyszeniu, 

m) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku.   

12. Do czynności, których dokonanie wymaga uprzedniej zgody WZC, należą:   

a) obrót nieruchomościami lub ich obciążenie, 

b) rozporządzenie w ciągu trwania kadencji składnikiem majątku Stowarzyszenia o wartości 

wyższej niż 150 000 PLN lub zaciągnięcie zobowiązania przekraczającego tę wartość,  

c) zaciągnięcie kredytu lub pożyczki,  

d) założenie spółki,   

e) wynajęcie lub wydzierżawienie nieruchomości znajdujących się we władaniu 

Stowarzyszenia na okres dłuższy niż 12 miesięcy, 

f) przekroczenie sumy zaplanowanej w budżecie na konkretną inwestycję. 

§ 12 

Zarząd  

1. Zarząd składa się z od 3 do 5 członków.  

2. Zarząd wybiera ze swojego składu prezesa, dwóch wiceprezesów, sekretarza i skarbnika.  

Funkcje sekretarza i skarbnika może pełnić jedna osoba. Zarząd Stowarzyszenia reprezentuje 

i działa w jego imieniu dwóch członków Zarządu.    

3. Wybór członków zarządu do pełnienia funkcji, o których mowa w ust. 2, następuje na zasadach 

przewidzianych dla wyboru władz stowarzyszenia, o których mowa w § 8 ust. 3.  

4. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi 

odpowiedzialność przed Walnym Zebraniem Członków. 

5. Dla ważności oświadczeń woli, pism i dokumentów w przedmiocie praw i zobowiązań 

majątkowych Stowarzyszenia, w tym do zaciągania zobowiązań finansowych, wymagane jest 

współdziałanie dwóch członków Zarządu.   

6. Posiedzenia Zarządu zwoływane są przez Prezesa Zarządu w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej 

niż raz na kwartał.   

7. Zasady działania Zarządu może określać regulamin, jeżeli zostanie uchwalony przez Walne 

Zebranie Członków.  



8. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie odpowiadające pełnionym funkcjom.    

§ 13 

Zadania Zarządu  

Do zadań Zarządu należy:    

a) zwoływanie i przygotowanie porządku obrad Walnego Zebrania Członków,   

b) zwykły zarząd mieniem Stowarzyszenia ,   

c) bieżąca realizacja celów i zadań Stowarzyszenia, zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania 

Członków,   

d) uchwalanie planu finansowego,  

e) ustalanie szczegółowego planu działania Stowarzyszenia,  

f) ustalanie wysokości składek członkowskich i wpisowego,  

g) nawiązywanie kontaktów i współpracy z lokalnymi organami władz samorządowych oraz 

krajowych i zagranicznych organizacji pozarządowych,   

h) powoływanie i rozwiązywanie komisji problemowych, zespołów badawczych i innych form 

organizacyjnych przydatnych dla działalności  Stowarzyszenia, 

i) składanie sprawozdań z działalności Walnemu Zebraniu Członków, 

j) podejmowanie uchwał w sprawie przyjmowania nowych członków, w sprawie wygaśnięcia  

i pozbawienia członkostwa oraz wszelkich innych uchwał zgodnie z niniejszym Statutem,  

k) delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do innych instytucji i organizacji,   

l) realizacja zadań niezastrzeżonych do wyłącznej kompetencji innych organów,  

m) podejmowanie uchwał w sprawach mienia Stowarzyszenia  włączając w to udzielanie 

Członkom Zarządu upoważnienia do zaciągania kredytów, pożyczek oraz innych 

zobowiązań.   

 

§ 14 

Komisja rewizyjna 

1. Komisja Rewizyjna jest organem wewnętrznym Klubu powołanym do sprawowania kontroli 

nad działalnością Zarządu Stowarzyszenia.   

2. Komisja Rewizyjna działa w składzie trzyosobowym. Komisja wybiera ze swego składu 

Przewodniczącego Komisji.  

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoływane są przez Przewodniczącego Komisji w miarę 

potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz w roku.   

4. Komisja Rewizyjna może działać na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie 

Członków.   

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej:   

a. nie mogą być członkami organu zarządzającego,   

b. nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo powszechne 

lub przestępstwo skarbowe.   

§ 15 

Zadania Komisji Rewizyjnej 



Do zadań Komisji Rewizyjnej należy w szczególności:  

a) przygotowanie wniosku o udzielenie bądź nieudzielanie absolutorium Zarządowi po 

uprzednim zapoznaniu się ze sprawozdaniem Zarządu z wykonania planu finansowego 

Stowarzyszenia, 

b) kontrola zgodności działań organów Stowarzyszenia ze Statutem, 

c) kontrola wykonania budżetu przez Zarząd Stowarzyszenia.   

§ 16 

Utrata członkostwa we władzach Stowarzyszenia 

1. Członkostwo we władzach Stowarzyszenia ustaje przed upływem kadencji na skutek:  

a) wystąpienia ze Stowarzyszenia,  

b) ustąpienia z funkcji,  

c) śmierci członka,  

d) utraty lub ograniczenia zdolności do czynności prawnych (nie dotyczy małoletnich 

członków stowarzyszenia), 

e) odwołania przez WZC, w szczególności na skutek zalegania z opłacaniem składek 

członkowskich za minimum 6 miesięcy, 

2. Odwołanie członków władz Stowarzyszenia przez WZC następuje w głosowaniu tajnym, 

zwykłą większością głosów obecnych na Walnym Zebraniu Członków.   

3. Walne Zebranie Członków ma obowiązek dokonać wyboru nowego członka Zarządu lub 

Komisji Rewizyjnej w ciągu kolejnych 30 dni.   

4. Do czasu wyboru, o którym mowa w ustępie poprzedzającym, Zarząd lub Komisja Rewizyjna 

mogą dokonać uzupełnienia składu w drodze kooptacji. Uzupełnienia dokonują pozostali 

członkowie organu, który uległ zmniejszeniu zgodnie z zasadami, o których mowa w § 8 ust. 3.  

Rozdział V 

Majątek stowarzyszenia 

§ 17  

Skład majątku i zarządzanie 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości, papiery wartościowe, fundusze 

(w tym środki finansowe) i instrumenty finansowe oraz inne prawa majątkowe.   

2. Majątek Klubu może być wykorzystywany wyłącznie w celu realizacji celów Statutowych 

Stowarzyszenia.   

3. Źródłami powstawania majątku Stowarzyszenia są:   

 opłaty wpisowe,   

 składki członkowskie i świadczenia członków wspierających,  

 dochody z majątku Klubu,  

 dochody z działalności gospodarczej, w tym środki rzeczowe i pieniężne pochodzące od 

sponsorów,  

 ofiarność publiczna,  

 dotacje i subwencje,  



 darowizny (w tym pochodzące od członków), zapisy i spadki,  

 nawiązki. 

4. Niedopuszczalne i zabronione jest:   

 przekazywanie nieodpłatnie na własność komukolwiek jakichkolwiek składników majątku 

Stowarzyszenia,  

 zbywanie składników majątku Stowarzyszenia, na warunkach korzystniejszych od relacji 

wolnorynkowych stosowanych w tego rodzaju transakcjach,  

 uczestniczenie Członków Stowarzyszenia w podziale dochodów realizowanych 

w Stowarzyszeniu, a także ustanawianie na ich rzecz nagród i premii finansowanych z 

majątku stowarzyszenia. 

 

 

Rozdział VI 

Zmiana Statutu Stowarzyszenia i rozwiązanie Stowarzyszenia 

§ 18 

Zmiana statutu 

1. Zmiana Statutu Stowarzyszenia wymaga uchwały podjętej bezwzględną większością głosów 

członków obecnych podczas WZC. 

2. Proponowaną zmianę Statutu opracowuje Komisja Statutowa wybierana przez WZC spośród 

obecnych na nim członków. 

3. Komisja Statutowa powoływana jest na okres niezbędny do przygotowania wniosku 

o uchwalenie zmian.   

4. Liczbę członków Komisji Statutowej określa WZC w drodze uchwały.   

5. Z wnioskiem o zmianę Statutu może wystąpić Zarząd, Komisja Rewizyjna lub 50 % członków 

(nie wliczając członków wspierających). 

§ 19 

Rozwiązanie stowarzyszenia 

1. Rozwiązanie Stowarzyszenia może nastąpić wyłącznie w drodze uchwały WZC podjętej 

bezwzględną większością głosów. 

2. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia określi sposób likwidacji i cel, na jaki przeznaczony 

zostanie majątek Stowarzyszenia.  

3. Z wnioskiem o rozwiązanie Stowarzyszenia może wystąpić Zarząd, Komisja Rewizyjna, co 

najmniej 1/5 liczby członków (nie wliczając członków wspierających).   

4. Likwidatorem Stowarzyszenia jest Likwidator lub Komisja Likwidacyjna powołana przez 

WZC.  

5. Likwidator bądź Komisja Likwidacyjna, po zakończeniu swoich prac, składa sądowi 

rejestrowemu sprawozdanie z przeprowadzonej likwidacji wraz z wnioskiem o wykreślenie 

Stowarzyszenia z rejestru KRS.   


